Na podlagi 9.¢lena Zakona o uporabi slovenskega znakovnega jezika (Ur.l. RS, §t. 96/02),
Akta o ustanovitvi Zavoda Zdruzenje tolmacev za slovenski znakovni jezik (v nadaljevanju:
Zdruzenje) ter Statuta Zdruzenja , je sprejel svet Zavoda Zdruzenja na 8.redni seji dne
20.12.2006, ob soglasju ministrice za delo, druzino in socialne zadeve naslednji

PRAVILNIK O DISCIPLINSKI ODGOVORNOSTI TOLMACEV

Uvodne dolocbe

1. ¢len
Pravilnik ureja disciplinsko odgovornost tolmacev za slovenski znakovni jezik (v
nadaljevanju: tolmac) za krSitev dolznosti in neizpolnjevanje predpisanih obveznosti, doloc¢a
organe ter postopek za ugotavljanje odgovornosti, disciplinske ukrepe in nacin izvrSevanja le-

teh.

Tolmac je dolzan vestno opravljati svojo funkcijo in je odgovoren za krSitve dolznosti pri
njenem opravljanju.

2. ¢len
V disciplinskem postopku proti tolmacem se izrekajo kot disciplinski ukrepi:
- opomin,
- javni opomin
- odvzem pravice opravljati poklic tolmaca.
Odvzem pravice opravljati poklic tolmaca se lahko izrec¢e za dobo najvec pet let.
3. €len
Disciplinski ukrep odvzema pravice opravljati poklic tolmaca se sme dolociti in izre¢i samo
za hujSe krSitve dolZnosti pri opravljanju poklica tolmaca, zaradi katerih tolmac¢ ni vreden
zaupanja za opravljanje poklica tolmaca.
4. ¢len
Ce je uveden disciplinski postopek zaradi kriitve dolZnosti, zaradi katere se sme izre¢i ukrep
odvzema pravice opravljati poklic tolmaca, lahko disciplinski organ tolmacu izrece zacasno

prepoved opravljanja poklica.

Zacasna prepoved lahko traja do konca disciplinskega postopka, vendar najvec tri mesece.



Disciplinska komisija
5. €len

V disciplinskih zadevah zoper tolmaca odlo¢a na prvi stopnji disciplinska komisija, ki jo v
skladu z dolocbami statuta Zdruzenja imenuje Svet Zdruzenja.

Pred disciplinsko komisijo zastopa obtozbo prijavitel;.
6. ¢len

Disciplinska komisija $teje tri ¢lane, ki jih imenuje Svet ZdruZenja za &as §tirih let. Clani, z
navadno vecino, izmed sebe izvolijo predsednika disciplinske komisije.

Clani disciplinske komisije imajo namestnike, ki opravljajo funkcijo ¢lanov, kadar je ti zaradi
izlo¢itvenih ali drugih opravicenih razlogov ne morejo opravljati. Namestniki se imenujejo

oziroma volijo na enak nacin kot ¢lani disciplinske komisije.

Clani disciplinske komisije in njihovi namestniki ne morejo opravljati nobenih drugih funkcij
v Zdruzenju.

7. ¢len

Disciplinska komisija zahteva uvedbo disciplinskega postopka, ¢e je obvescena o dejstvih in
dokazih, na podlagi katerih je mogoce utemeljeno sklepati, da je tolmac krsil svojo dolZznost.

8. ¢len
Disciplinska komisija odlo¢i po opravljeni ustni obravnavi.
Ustna obravnava ni javna, razen kadar to disciplinski obdolZenec, zoper katerega tece
disciplinski postopek, izrecno zahteva.
PritoZzbeni organ
9. ¢len
Zoper odlocbo disciplinske komisije je dovoljena pritozba v roku petnajstih dni.
PritoZzbo lahko vlozita disciplinski obdolzenec, ki je v disciplinskem postopku in prijavitel;.
O pritozbi zoper odlocbo disciplinske komisije odlo¢a Svet Zdruzenja brez ustne obravnave.
10. ¢len

Odlocbe disciplinskih organov ZdruZenja so izvrsljive.



11. ¢len

Zoper odlocitev pritozbenega organa je dovoljeno sodno varstvo pred pristojnim sodis¢em
Republike Slovenije, v roku 30 dni od vrocitve odlocbe.

Disciplinske Kkrsitve

12. ¢len

Dejanja, ki pomenijo tolmacevo krSitev dolznosti pri opravljanju poklica tolmaca, se delijo na
lazje in hujSe krSitve.

13. ¢len

Dejanja, ki pomenijo lazjo krsitev dolznosti pri opravljanju poklica tolmaca, so:

1.

2.

krSenje nacel Kodeksa poklicne etike za tolmace slovenskega znakovnega jezika ali
Kodeksa eti¢nih nacel v socialnem varstvu;

nevestno tolmacenje, ki pomeni nekriticno oceno lastne sposobnosti in zmoznosti,
glede na zahtevnost in lastno usposobljenost;

opustitev obvestila ministrstvu, pristojnemu za invalidsko varstvo o preselitvi tolmaca
0z. menjavi stalnega prebivali$ca;

opustitev mesecnega posredovanja podatkov, v zvezi z opravljenimi storitvami
Zdruzenju, kadar se poklic tolmaca opravlja, kot samostojno dejavnost;

neprimerno ali zaljivo obnaSanje ali izrazanje pri opravljanju poklica tolmaca;
opustitev noSenja tolmacu primernega oblacila pri opravljanju poklica tolmaca, pri
¢emer se, kot primerno Steje tako oblacilo, ki ne nasprotuje javni morali ter stranke ne
ovira pri razumevanju znakovnega jezika;

neopravicena opustitev permanetnega izobrazevanja, ki ga organizira Zdruzenje;
odpoved nadaljnjega tolmacenja za stranko v neprimernem casu ali v okolis¢inah, ko
bi bilo to za stranko Skodljivo;

smesenje, zani¢evanje 0z. zmerjanje stranke, za katero opravlja tolmacenje.

14. ¢len

Dejanja, ki pomenijo hujSo krSitev dolznosti pri opravljanju poklica tolmaca, so:

—_—

SN

krSitev dolznosti varovanja poklicne tajnosti;

neopravicena vnaprej dogovorjena odklonitev tolmacenja, ki bi za stranko imela
nepopravljive posledice;

zaraCunavanje stranki oz. drugemu zavezancu za placilo, vi§jega placila za delo kot
mu gre po tarifi za placilo stroSkov tolmacenja;

opravljanje poklica tolmac¢a med zacasno prepovedjo opravljanja poklica tolmaca ali
opravljanje del, ki pomenijo izigravanje ukrepa;

najmanj trikratna storitev lazjih krsitev v obdobju petih let;

storitev naklepnega kaznivega dejanja, za katerega je predpisana kazen zapora;
neupoStevanje nacela nevtralnosti pri opravljanju poklica tolmaca;



8. opravljanje poklica tolmaca v vinjenem stanju oz. pod vplivom drugih opojnih
substanc;

9. manipuliranje pri opravljanju poklica tolmaca oz. dajanje laznih podatkov z namenom,
da bi okoristil sebe ali koga tretjega;

10. opravljanje storitve tolmacenja na nacin, ki ni predpisan s tarifo za placilo stroskov
tolmacenja.

15. ¢len

Disciplinski ukrep opomin se izreCe za lazje krSitve, disciplinski ukrep javni opomin se izrece
za hujse krsitve dolznosti pri opravljanju poklica tolmaca.

16. ¢len
Disciplinski ukrep odvzema pravice opravljati poklic tolmaca se izrece le:

- za hujSe krSitve dolznosti pri opravljanju poklica tolmaca, iz katerih se da utemeljeno
sklepati, da storilec ne bo posteno in vestno opravljal poklica tolmaca;

- ¢e tolma¢ ponovi enkrat ali veckrat disciplinske krSitve, za katere mu je bil kot
disciplinski ukrep izre€en opomin in je na podlagi njegovega obnaSanja ali ravnanja
utemeljeno sklepati, da ne bo posteno in vestno opravljal poklica tolmaca.

17. €len

Izvrsitev disciplinskega ukrepa odvzema pravice opravljati poklic tolmaca se lahko odlozi za

dobo od Sestih mesecev do enega leta s pogojem, da disciplinski obdolzenec v tej dobi ne stori

enake ali hujse krSitve.

Odlozitev izvrsitve disciplinskega ukrepa se lahko veZe tudi na pogoj, da disciplinski
obdolzenec izpolni dolo¢ene obveznosti.

18. ¢len
Pri izrekanju disciplinskega ukrepa se upoStevajo vse okoliS¢ine, ki vplivajo na vrsto ukrepa,
zlasti teza krSitve in njene posledice, stopnja odgovornosti, prejSnje delo in vedenje
disciplinskega obdolZenca in morebitni prej izreceni disciplinski ukrepi.
Zastaranje

19. ¢len

Pregon disciplinskih krSitev zastara v dveh letih od dneva krSitve.

Ce je disciplinska krsitev obenem tudi kaznivo dejanje, zastara pregon v enakem roku, kot ga
doloca zakon za zastaranje pregona za kaznivo dejanje.



Izvrsitev disciplinskega ukrepa zastara v Sestih mesecih od dneva dokonc¢nosti odlocbe, s
katero je bil ukrep izrecen.

20. ¢len

Zastaranje pregona disciplinske krSitve pretrga prijava disciplinske krSitve ter vsako drugo
opravilo v postopku pred disciplinsko komisijo.

Zastaranje izvrSitve disciplinskega ukrepa se pretrga z dejanji, s katerimi se pretrga zastaranje
po dolo¢bah kazenskega zakona.

Pregon disciplinske krSitve in izvrSitev disciplinskega ukrepa zastarata v vsakem primeru, ko
preteCe dvakrat toliko Casa, kolikor je doloCeno za zastaranje pregona disciplinske krsitve
oziroma za zastaranje izvrsitve disciplinskega ukrepa.

Disciplinski postopek pred disciplinsko komisijo
21. ¢len
Postopek pred disciplinsko komisijo se uvede na zahtevo prijavitelja.

Prijavitelj mora v zahtevi za uvedbo postopka opredeliti krSitev dolznosti ter navesti dejstva in
predlagati dokaze, ki naj se izvedejo za njihovo ugotovitev.

Zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka poSlje predsednik disciplinske komisije
disciplinskemu obdolZencu s pozivom, naj v 30 dneh odgovori na navedbe v zahtevi.

22. ¢len

Vsa pisanja se posiljajo disciplinskemu obdolZzencu na naslov, na katerem je vpisan pri
ZdruzZenju. Ce je vroCitev na navedenem naslovu neuspesna, se pisanje nabije na oglasno
desko v prostorih ZdruZenja in se po preteku 15 dni Steje za vroceno.

23. ¢len

Po prejemu odgovora disciplinskega obdolZenca ali po preteku roka za odgovor predsednik
disciplinske komisije po potrebi odredi predhodno preiskavo in doloc¢i €lana disciplinske
komisije, ki opravi predhodno preiskavo. O tem obvesti prijavitelja in disciplinskega
obdolzenca.

Po opravljeni predhodni preiskavi predsednik disciplinske komisije obvesti prijavitelja o
izsledkih preiskave. Ta lahko v 8 dneh spremeni ali dopolni zahtevo za uvedbo disciplinskega
postopka.

24, ¢len

Po opravljenih dejanjih iz predhodnih ¢lenov tega poglavja, vendar najpozneje v enem
mesecu, predsednik disciplinske komisije razpiSe ustno obravnavo.



Ce je po opravljeni predhodni preiskavi prijavitelj spremenil ali dopolnil zahtevo za uvedbo
disciplinskega postopka, se spremenjena ali dopolnjena zahteva poslje disciplinskemu
obdolzencu z vabilom na ustno obravnavo.
25. ¢len

Ustna obravnava se lahko opravi tudi brez navzocnosti disciplinskega obdolZenca, ¢e je bil v
redu povabljen, pa izostanka ni pravocasno in utemeljeno opravicil, ali ¢e je sporocil
disciplinski komisiji da se obravnave ne bo udelezil in da naj se upoSteva njegov zagovor v
odgovoru na zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka ali v predhodni preiskavi.

26. ¢len

Disciplinska komisija lahko sklene, da se v dokazne namene uporabijo vsi listinski dokazi, ki
se nanasajo na zadevo.

27. ¢len

Zdruzenje obvesti prijavitelja o pravnomocni odlocbi disciplinske komisije.
28. ¢len

Stroski disciplinskega postopka so izdatki, ki nastanejo v disciplinskem postopku in jih krije
ZdruzZenje, pri Cemer prijavitelj sam krije svoje stroske.

Sedez disciplinske komisije je pri Zdruzenju.
29. ¢len
O izlocitvi ¢lana disciplinske komisije odloca predsednik disciplinske komisije.

O izlocitvi predsednika disciplinske komisije odloca Svet ZdruZenja.

30. ¢len

Dokon¢na odlocba disciplinske komisije se poslje direktorju Zdruzenja zaradi izvrSitve in
evidence ter v vednost Strokovnemu svetu ZdruZenja.

Koncani disciplinski spisi se vlagajo v arhiv ZdruZenja in se hranijo 10 let od zadnje odredbe.

Disciplinska evidenca se hrani trajno.



Prehodne in konéne dolo¢be

31. ¢len
Ta pravilnik. njegove spremembe ali dopolnitve. sprejme Svet Zdruzenja, k njemu pa da
soglasje minister, pristojen za invalidsko varstvo.

32. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati 15 dan po objavi na spletni strani ZdruZenja.

Predsednica Sveta Zdruzenja
Darja Fiser L.r.
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